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	AANTEKENEN

De heer/mevrouw      
     
     


Aangetekend en per gewone post verstuurd

	Datum
	Referentie
	Doorkiesnummer

	2 mei 2010
	<personeelsnr>
	<tel. nr. filiaal> 

	Onderwerp

	Ontslag op staande voet i.v.m. ernstige feiten


Geachte heer/mevrouw      , [beste ..]
Hierbij delen wij u schriftelijk mee, in vervolg op het gesprek van <datum> tussen u, uw

 <leidinggevende en/of personeelsadviseur> en ondergetekende, dat u ontslagen bent op staande voet en wel wegens onderstaand feit, welke een dringende reden oplevert in de zin van artikel 7:678 van het Burgerlijk Wetboek.  

De reden van het ontslag op staande voet is: <omschrijf uitgebreid en zo zorgvuldig mogelijk de reden van het ontslag>.
In ons gesprek gaf u aan dat  <geef de reactie aan van de werknemer die werd gegeven tijdens het gesprek waarbij u het ontslag aankondigde; ook als de medewerker verder geen commentaar gaf is het verstandig dit dan hier te melden>    . Dit heeft echter geen verandering gebracht in ons standpunt dat een ontslag op staande voet terecht is.
Uw loonbetaling is stop gezet.  
Nu u ons een dringende reden voor het verlenen van ontslag op staande voet hebt gegeven, bent u schadeplichtig jegens ons geworden. Terzake behouden wij ons alle rechten voor.
Ik ga ervan uit u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd.

Hoogachtend,

<Naam werkgever>
<naam>
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